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Conformacion del comité de acuerdo al anexo técnico:

KAREN SANGUINO GUERRERO

Alcalde Local de Bosa o quién asigne (apoyo a la supervision).

ANGELICA VIVIANA SALCEDO| La Coordinadora General del contrato quien ejercera la Secretaria
HERRERA Técnica (El ejecutor).
ANGELICA LUCIA RAMIREZ Referente de participacion de Mujer y Género de la Alcaldia

Local
de Bosa.

LADY VIVIANA MATEUS QUINTERO

Lider del Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.

PAOLA GUERRERO Referente delegado de la Secretaria Distrital de la Mujer.
LUZ MONTANO Una delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de
Género — COLMYEG.
INVITADOS:

JULIANA ANDREA CARDENAS

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.

ALEJANDRA CINFUENTES

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.

JESSICA ALEJANDRA VALLEJO
FUENTES

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.

ANGELICA BOHORQUEZ ROCHA

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.

CAMILA BENANDEZ Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.
JULIANA DIAZ BARRIOS Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.
TATIANA ESPITIA VILLARRAGA Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.
CINDY TAPIAS LOZANO Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa
DRIANA E MENDEZ Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa
JESIKA ALEXANDRA COBOS Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa
KAREN TATIANA AFANADOR Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa
ANGELICA LUCIA RAMIREZ

BERNAL Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa

LADY VIVIANA MATEUS QUINTERO

Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa

MARIA FERNANDA ALARCON

Psicosocial B2 Networks

DYLAN SUAREZ

Juridico B2 Networks Conexion virtual

MARTHA LILTANA BOHORQUEZ

Bienes y servicios B2 Networks

LAURA NATALIA LLANOS DURAN

Administrativo B2 Networks

LILI LLANOS

Psicosocial B2 Networks




TATIANA VASQUEZ Secretaria Distrital de la Mujer.

ANGELA MONCADA Secretaria Distrital de la Mujer.
DRIANA MENDEZ Sector de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa
ORDEN DEL DiA:
1. Verificacion de quorum e instalacion de la reunion.
2. Aprobacioén acta anterior
3. Avance fisico — financiero del proyecto.
4. Avance de la estrategia de cuidado.
5. Presentacion y revision del nuevo cronograma de ejecucion.
6. Avance de la estrategia de prevencion de violencias.

o Proceso Chiva Purpura.

o Proceso Hermanas de Barrio.
Avance de la estrategia de comunicaciones.
Avance en la organizacion del concierto.

. Avance en la organizacion de la carrera.
0. Varios y compromisos.
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Verificacion del quérum e instalacion del Comité

Siendo la fecha de la sesion, se dio apertura formal al comité con la verificacion previa del quérum, dejandose constancia
de la presencia de los equipos del operador, del equipo de la Alcaldia, de la delegacion del COLMYEG y, posteriormente,
de la delegada de la Secretaria de la Mujer. En ese marco, se procedid inicialmente con la aprobacion del acta anterior y
con la revision de los compromisos previamente adquiridos, con el proposito de avanzar de manera organizada en la
agenda establecida.

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Revisar perfiles de presentadoras para el evento Operador B2

del 28 de marzo, incluyendo analisis de redes Networks / Comité | Antes del evento 28 de marzo
sociales e intervenciones publicas. Técnico
Operador B2

Gestionar contactos y cotizaciones de posibles

o . ki A 124

invitadas para el conversatorio del 24 de marzo. Networ sy ntes del 24 de marzo
Alcaldia Local

Gestionar contacto con la escritora Pilar Quintana | Apoyo a la

para evaluar su posible participacion en el supervision / Antes del 24 de marzo

conversatorio. Alcaldia Local

Enviar libreto y pautas para piezas auditivas del Operador B2 o .y

. -~ A Proxima sesion / antes de
concierto y solicitar cotizacion de pauta en Networks cn e,
. . . difusion

emisoras Tropicana y Candela. (Comunicaciones)

Enviar disefio del periddico y piezas graficas del | Operador B2

concierto ajustadas (incluyendo cambio de Networks Proxima revision del comité

imagen y artista principal). (Comunicaciones)




Remitir diariamente informacion de mujeres Eauino psicosocial
identificadas en situaciones de violencia para / g eI:)ra gor Durante ejecucion de actividades
activar rutas de atencion. P
Remitir bases de datos, caracterizaciones y Operador B2
soportes de actividades al Drive dispuesto por la Nre)tworks Primeros dias del mes siguiente
Alcaldia Local.
Realizar reunién virtual para ajuste de Alcaldia Local y Viernes — 9:00 a.m
metodologias de la Chiva Parpura. Operador ) T
. . rador B2
Gestionar contratacion de persona experta para la Operado .
. ., . o Networks / 11 de abril
intervencion mural y ejecutar actividad. Alcaldia Local
Presentar tres (3) cotizaciones de comediantes Operador B2
para el show de Stand Up del componente de Ngtworks Proxima sesion del comité
cuidado.

Dicha revision, se recordd que entre los compromisos pendientes se encontraban, entre otros, la revision de perfiles de
presentadores para el evento del 28 de marzo, incluyendo analisis de redes sociales e intervenciones publicas; la gestion
de contactos y cotizaciones de posibles invitadas para el conversatorio del 24 de marzo; la gestion de contacto con la
escritora Pilar Quintana para su posible participacion; el envio del libreto y pautas de piezas auditivas del concierto y la
solicitud de cotizaciones para pautas radiales en emisoras masivas; el ajuste y envio de disefios del periodico y de piezas
graficas del concierto; la remision diaria de informacion de mujeres identificadas en situaciones de violencia para activar
rutas de atencion; la remision de bases de datos, caracterizacion y soportes de actividades al drive dispuesto por la
Alcaldia; la realizacion de una reunion de ajuste metodoldgico de la Chiva Plrpura; la gestion de personas expertas para
la intervencion rural; y la presentacion de tres cotizaciones de comediantes para la actividad de stand-up y el componente
de cuidado. Todo ello fue incorporado como marco de referencia para la evaluacion de avances del comité.

En el marco del comité, se abordd especificamente la situacion del conversatorio programado para el dia 24 de
marzo, evidencidndose que, pese a existir una intencion inicial de desarrollo, no se contaba con una agenda
consolidada ni con las condiciones operativas y metodologicas plenamente definidas para su adecuada ejecucion.
En ese sentido, y aun cuando se reconocié que existian opiniones favorables frente a su realizacion, se tomo la
decision institucional de retirar el conversatorio de la programacion, priorizando la optimizacion de recursos y
la coherencia con las demas actividades del proyecto. Como resultado de lo anterior, se dejo constancia de que el
conversatorio queda formalmente suspendido, orientando los esfuerzos hacia el fortalecimiento de los componentes
principales del evento y las estrategias de mayor impacto territorial.

Posteriormente, se abordd el componente de comunicaciones y difusion del festival del 28 de marzo. En este punto se
indic6 que ya se venia produciendo una pieza auditiva y que la intencion era pautarla lo antes posible, toda vez que la
cotizacion presentada rondaba los catorce millones de pesos y se proyectaba una pauta en al menos dos emisoras de
amplia cobertura. Se inform6 que se estaba gestionando la grabacion de la cufia con la voz de los artistas, en atencion a
lo solicitado previamente, y que desde el area de comunicaciones se estaba coordinando una reunién con sus managers
para impartir indicaciones tanto para video como para los contenidos hablados por los artistas. Asimismo, se sefial6 que
la pauta se proyectaba entre el 24 y el 27, con dos espacios diarios de cufla de treinta segundos y la posibilidad de una
entrevista, cuya definicion quedaria cerrada ese mismo dia.

A continuacion, se revisd lo concerniente a las piezas graficas y al uso de bastidores. Se precisé que el periddico
finalmente no se desarrollaria y que la discusion se concentraba en tres piezas para bastidor: una asociada a la ruta, otra
a derechos y una tercera relacionada con el concierto y la carrera. En este punto se debatié ampliamente la pertinencia de
mantener el bastidor del concierto, habida cuenta del tiempo requerido para instalacion —aproximadamente ocho dias—
y del hecho de que la actividad a promocionar tendria Iugar en un plazo mucho mas corto. En consecuencia, varias
intervenciones coincidieron en que no resultaba eficiente mantener una inversion por un mes para una actividad cuya
difusion util seria de apenas unos pocos dias. Como resultado del analisis, se propuso desistir del bastidor relacionado
con el concierto, conservar los bastidores de ruta y derechos, y redireccionar el recurso disponible hacia otros mecanismos



de convocatoria mas eficaces, particularmente pauta en redes sociales y una segunda cuiia radial enfocada en la carrera
y el mapping.

En el mismo sentido, se sefialdo que ya existian volantes y otros recursos fisicos de divulgacion, por lo cual varias voces
enfatizaron que, para lograr mayor impacto, la prioridad debia centrarse en pautar en Facebook, Instagram y TikTok
desde las redes institucionales de la Alcaldia, asi como producir una nueva cufia invitando puntualmente a la carrera y al
mapping. Se concluy6 que para ello era indispensable contar con el guion de manera inmediata, a fin de producirlo al dia
siguiente y lograr que ambas cuias pudieran salir al aire dentro de la ventana prevista. La decision se orientd, por tanto,
a desistir del bastidor no funcional y a fortalecer la difusion radial y digital.

Mas adelante, se examind el compromiso relativo a la remision diaria de informacion de mujeres identificadas en
situaciones de violencia, con miras a activar rutas de atencion. Se informé que una profesional con experiencia en el
sector venia adelantando este trabajo desde hacia aproximadamente una semana y que, en efecto, durante la semana
anterior se presentd al menos un caso concreto de atencion a una ciudadana, respecto del cual se activo la ruta
correspondiente hacia la Casa de Igualdad de Oportunidades. Durante la discusion se puso de presente que estas
remisiones se habian venido realizando telefonicamente, pero se recomendd ajustar el procedimiento para formalizarlas
por correo electronico, de manera que quedara soporte verificable de la remision, de los datos de la persona atendida y
de la trazabilidad institucional. En ese contexto, se acordd mejorar la ruta documental de envio de dichos casos y
remitirlos al correo institucional dispuesto para tal fin.

Seguidamente se abordo la remision de bases de datos, caracterizacion y soportes de actividades. Se dejo constancia de
que la base correspondiente a cuidado del mes de febrero ya habia sido subida al drive y remitida por correo, y que al
cierre del mes se enviaria también la base consolidada de prevencion, incluyendo ciudadanas atendidas y demas soportes.
En el intercambio institucional se insistié en la necesidad de robustecer la trazabilidad de estos envios, precisamente para
evitar pérdidas de informacion o dudas sobre si un archivo habia sido remitido o no, razon por la cual se reiter6 la
conveniencia de centralizar y soportar toda remision por medio de correo electronico.

Posteriormente se retomo6 el punto relativo a la reunion de ajuste metodolégico de la Chiva Parpura. Desde el operador
se manifestd que, tras el comité anterior, se habia enviado un correo solicitando link de conexion o citacion para la
reunion, pero que dicha informacion no fue recibida, por lo cual no se materializé el espacio. Desde la contraparte
sectorial se sefiald que no se habia visto ese correo y se recordd que toda comunicacion remitida al sector mujer debia
enviarse con copia al correo correspondiente de la profesional encargada, a fin de evitar omisiones. A su vez, se aclar6
que existia la percepcion de que la reunion seria presencial, en razon a lo discutido anteriormente sobre acompafniamiento
en sitio a la Chiva, y se dejo constancia de que las observaciones formales a la metodologia no habian sido remitidas por
escrito, aunque si se habian venido formulando en comité y en acompafiamiento territorial.

A renglon seguido, se expusieron observaciones favorables respecto de la mejora metodoldgica evidenciada en la Chiva
Purpura. Se resaltd que, tras el acompaiiamiento realizado por delegadas sectoriales, se verificd una mejoria significativa
en la sensibilizacidn, en la socializacion de la ruta, en la explicacion de los tipos de violencia y en la reduccion de posibles
ejercicios de revictimizacion. Se menciono6 expresamente que las profesionales encargadas, entre ellas Leidy y Ana Sofia,
realizaron un mejor ejercicio pedagogico, con ejemplos cotidianos y mayor apertura a preguntas de la ciudadania.
También se explicd que la metodologia inicialmente estaba demasiado centrada en autocuidado, con un enfoque mas
cercano a lo motivacional, y que se solicito reorientarla hacia la prevencion de feminicidio y violencias contra las mujeres,
asi como hacia la identificacion de tipos de violencia, competencias institucionales y rutas de atencion. Se dejo registro
de que estas observaciones si habian sido formuladas con anterioridad y que varias de ellas ya habian sido acogidas.

Desde la coordinacion operativa se reconocid expresamente que hubo errores iniciales y que, frente a las observaciones
recibidas, se tomaron decisiones inmediatas, como el cambio de profesionales en la primera sesion y la incorporacion de
herramientas pedagogicas como el violentometro y ejercicios de identificacion de violencias. Se destaco que dichas
modificaciones se realizaron sin costo adicional y que constituyeron un ejercicio de construccidn colectiva con los aportes
de la Secretaria, del COLMYEG y de otras actoras involucradas. Se sostuvo ademaés que el proceso habia evolucionado



notoriamente entre la primera y la cuarta sesion, mostrandose una transformacion importante en el enfoque y la ejecucion
de la estrategia.

Uno de los momentos mas relevantes de la sesion correspondio a la intervencion de la sefiora Luz, quien formuld una
critica amplia, directa y profundamente territorial sobre la experiencia reciente en la Chiva. En su intervencién manifestd
que la estrategia, en la practica, estaba siendo percibida por algunas mujeres como una “chiva violenta”, expresion que,
en su criterio, desnaturalizaba el sentido con el cual las mujeres habian imaginado ese recurso. Sefiald que no existié una
convocatoria suficiente ni visible para la jornada, y que buena parte de la asistencia se logro por gestion comunitaria
informal realizada directamente por ella misma. Indico que en territorio habia una expectativa alta frente a la llegada de
la Chiva, pero que al momento de su desarrollo se evidenciaron deficiencias serias: falta de escucha a las mujeres,
respuestas cortantes frente a situaciones que si podian implicar violencias, ausencia de una abogada cuando la comunidad
la esperaba, fallas en el uso del micréfono y la cabina de sonido, deficiencias en la ambientacion y en el trato brindado
por algunas personas del equipo. Expresd, con particular énfasis, que no era aceptable recibir a mujeres que llegaban con
situaciones complejas y despacharlas sin escucha, con respuestas abruptas o con indicaciones deshumanizadas, pues eso
generaba una nueva forma de violencia institucional. También pidié revisar con mayor cuidado el perfil de las personas
encargadas del volanteo y del primer contacto con la ciudadania, insistiendo en que estas acciones deben desarrollarse
con amor, conocimiento, sensibilidad social y conciencia territorial. Su intervencion cerré con una reflexion orientada
no a la descalificacion publica, sino a la transformacion de la estrategia, dejando sentada la necesidad de corregir y
humanizar el proceso.

Posteriormente, en la intervencion de la Alcaldia Local, en cabeza de Lucia, se resaltd que la estrategia de la Chiva
Purpura se enmarca dentro de un ejercicio de presupuesto participativo, orientado a responder a las necesidades y
dindmicas de la comunidad. En ese sentido, se indico la importancia de acoger las recomendaciones realizadas
desde el territorio, particularmente las expresadas por Luz, como insumo clave para el fortalecimiento
metodologico. Se enfatizd que, si bien la estrategia ha venido presentando mejoras en su implementacion, es
fundamental abordar con mayor rigor el enfoque de prevencion de violencias, garantizando que la informacion
brindada sea clara, pertinente y util para la identificacion de situaciones y la activacion de rutas de atencion. Asi
mismo, se reitero la necesidad de escuchar activamente a las mujeres, comprender sus contextos y asegurar que la
intervencion no se limite a lo informativo, sino que contribuya efectivamente al acceso a servicios y al
reconocimiento de sus derechos. Finalmente, se destacd que la estrategia debe reconocerse como un ejercicio
innovador en el territorio, que incluso ha generado interés en otras localidades, desde donde han surgido consultas
sobre su funcionamiento y posible replicabilidad, en la medida en que permite acercar la institucionalidad a las
comunidades de manera directa, facilitando la identificacion de casos, la visibilizarian de problematicas y la
construccion de confianza con las mujeres, siempre que se fortalezca su implementacion con criterios de calidad,
pertinencia y enfoque humano.

Frente a esta intervencion, desde el sector se reconoci6 la legitimidad de las observaciones, se agradecio la objetividad
y franqueza de la critica, y se destaco que el papel de Luz era precisamente representar la voz de las mujeres del territorio.
Se sefialé que la administracion, por estar concentrada muchas veces en asuntos presupuestales y contractuales, puede
incurrir en cegueras frente a realidades territoriales, razén por la cual ese tipo de observaciones resultaban necesarias.
Igualmente, se subrayd que el objetivo comun de todas las entidades y actores presentes era llevar a cabo las acciones de
la mejor manera posible, por lo que la critica, el cuestionamiento y el mejoramiento debian asumirse como parte natural
del proceso. En este punto se propuso fortalecer la convocatoria usando no solo los grupos ya existentes, sino también
los canales creados especificamente para mujeres, asi como aprovechar los circuitos de comunicaciéon en comercios y
otros espacios para anunciar con mayor anticipacion la llegada de la Chiva a los sectores.

Asimismo, desde la coordinacion del comité se profundizé en la nocioén de barreras institucionales, explicdndose que no
es admisible exigir a las mujeres que comprendan toda la arquitectura institucional antes de ser escuchadas. Se hizo la
analogia con el sistema de salud, sefialando que una persona no acude a una entidad teniendo que saber previamente cual
es su ruta exacta, sino buscando orientacion. En esa linea, se advirtié que la Chiva no podia convertirse en una nueva
barrera institucional. Se propuso entonces que el equipo, aun sin conocer el detalle de toda la oferta institucional, si
tuviera un panorama general de la oferta publica relacionada con mujeres, de forma que, al menos, pudiera orientar,



tomar datos, explicar que la Alcaldia puede contactar posteriormente a la ciudadana y derivar adecuadamente los casos.
Se enfatizé también en la necesidad de acordar pautas basicas de no revictimizacion, por lo menos en cinco puntos
concretos que todas las profesionales debian conocer y aplicar.

En materia técnica, se dejo constancia de la preocupacion por el estado de la Chiva, la calidad del sonido, el uso
adecuado de micréfonos y las condiciones de aseo y presentacion general del vehiculo. Se recordoé que desde el primer
dia se habian observado falencias en limpieza y estado fisico, lo cual impactaba negativamente la imagen de la estrategia
y la experiencia metodologica. También se solicitd prestar atencion al trato del conductor con las ciudadanas y hacer
seguimiento a la instalacion de placas o distintivos dejados en establecimientos intervenidos, pues en varios casos dichos
elementos se entregaban, pero no quedaban instalados efectivamente. Se plante6 incluso que esos lugares pudieran luego
identificarse como espacios seguros para las mujeres, como un valor agregado de la estrategia.

Posteriormente, Tatiana complement6 las observaciones sefialando que, aunque la sensibilizacion dentro de la Chiva se
estaba realizando mejor, seguia existiendo una falencia en el sonido externo y en la animacién previa a la llegada del
punto. Sefial6 que, en una de las jornadas, el vehiculo permanecié demasiado silencioso al arribar, y que el bafle auxiliar
resultaba insuficiente. Mas grave aun, puso de presente que, una vez el equipo sectorial se retiré de uno de los puntos, el
conductor activé musica propia ajena al enfoque de la estrategia, lo que resultaba completamente inconsistente con la
imagen, la tematica y el sentido de la Chiva Purpura. Como consecuencia de ello, se dejé como instruccion expresa que
el sonido de la Chiva no quedara bajo control del conductor sino de alguna de las profesionales del equipo, quien ademas
deberia vigilar el trato otorgado por este a las pasajeras.

En respuesta, la coordinacion operativa reconocio la dificultad particular de trabajar con ese conductor y explico que,
pese a multiples observaciones previas, habia sido complejo corregir ciertas conductas. También se explicd que el sonido
interno si estaba contemplado contractualmente, aunque su uso se modulaba en ocasiones por requerimientos de la Policia
relacionados con niveles de ruido permitidos. Se inform6 que el bafle utilizado habia sido una adquisicion adicional no
incluida originalmente y que, a pesar de sus limitaciones, se habia incorporado para apoyar la convocatoria. Sin perjuicio
de ello, la coordinacion manifestd disposicion de mejorar el aspecto sonoro, incluso adquiriendo otro bafle, y agradecio
de manera expresa a Luz por sus observaciones, reconociendo los lazos de confianza construidos y la importancia de
tramitar estas alertas dentro del espacio institucional para lograr correctivos.

De manera complementaria, la sefiora Luz propuso que, antes que realizar nuevas compras, se articulara con lideresas y
actoras del territorio para disponer de cabinas y microfonos de mejor calidad en los puntos que lo requirieran, destacando
que en varias UPZ existen recursos comunitarios que podrian ponerse al servicio de la estrategia si se coordinaban
adecuadamente. Esa propuesta fue acogida como una posibilidad de articulacién concreta para los dias restantes de
ejecucion.

Mas adelante se abordo el mural de cierre de la Chiva. Se indico que el boceto ya existia y provenia de una creacion
colectiva realizada para otra actividad que finalmente no se ejecuto, por lo que se entendia que podia retomarse. Se acordo
compartir nuevamente la imagen y los contactos de posibles artistas, particularmente Camila y Laura, a fin de gestionar
la ejecucion del mural. Se planted que la frase a utilizar debia ser modificada por una mas acorde con el sentido del
proceso, y se propuso la consigna “En Bosa somos el grito de las que ya no estan”. También se discutio la ubicacion del
mural, formulandose observaciones respecto de algunos puntos inicialmente contemplados por no ser suficientemente
visibles, transitados o seguros, y se propuso explorar otras alternativas mas estratégicas, incluso con la posibilidad de
articular acciones de limpieza con espacio publico en caso de requerirse adecuacion del lugar. Se fij6 como compromiso
consolidar a mas tardar entre ese dia y el siguiente la opcion de ubicacion definitiva.

En relacién con el cronograma final de la Chiva, se discutid la conveniencia de mantener o modificar la jornada
prevista para el domingo, a partir de la experiencia territorial reportada por Luz, segin la cual ese dia presentaba baja
afluencia de personas en algunos de los puntos proyectados. A partir de esta lectura se propuso no realizar la actividad
el domingo y, en cambio, trasladarla al martes 24 en la tarde, con el fin de mejorar la convocatoria y aprovechar mejor la
presencia de mujeres en el territorio. Esta propuesta fue consultada con las demads asistentes y obtuvo aprobacion,



quedando acordado que la Chiva no terminaria el lunes 23, sino el martes 24 en la tarde. En paralelo, se indic6 que debia
reforzarse la publicidad y convocatoria especificamente para el punto de Gran Plaza y para el cierre general de la
estrategia.

Luego, al pasar al componente de “Hermanas de Barrio”, se mencion6 la necesidad de avanzar en la presentacion y
revision del cronograma, asi como en los pendientes del componente de violencias y en el avance financiero. En este
marco, una de las participantes manifesto la urgencia de presentar el avance financiero antes de retirarse a otra reunion
institucional, mientras desde la coordinacion se insistia en la necesidad de dejar decisiones cerradas dentro del comité.

En el desarrollo del comité, frente a la estrategia Hermanas de Barrio, se sefialo la necesidad de avanzar de manera
inmediata en la consolidacion de los aspectos administrativos, operativos y metodolégicos pendientes, particularmente
en lo relacionado con la gestion documental, la recoleccion de listados de asistencia, la caracterizacion de participantes
y la organizacién de los soportes de cada actividad. Asi mismo, se indicd que aun existen vacios en la entrega de
informacion y en la estructuracion de cronogramas de cierre, por lo cual se reiterd la importancia de definir con claridad
fechas, lugares y responsables, garantizando articulacion con las mujeres participantes y lideresas del territorio. En
materia de materiales, se record6 que el proceso de verificacion no se realizard mediante ingreso a almacén, sino en sitio,
através de actas que permitan contrastar los elementos entregados frente a lo cotizado, con acompafiamiento institucional.
De igual forma, se abord¢ la situacion de los refrigerios, reiterando que su entrega no corresponde al desarrollo ordinario
de las actividades, sino que se encuentra prevista principalmente para los espacios de cierre, lo cual debera ser revisado
en funcién de la disponibilidad y distribucion existente.

Adicionalmente, se puso de presente la importancia de mantener el enfoque diferencial de la estrategia, orientado
prioritariamente a las mujeres, sefialando que la participacion de hombres debe ser debidamente contextualizada y no
puede desdibujar el propdsito central del proceso, el cual esta enfocado en el fortalecimiento, cuidado y reconocimiento
de las mujeres en el territorio. En ese sentido, se indic6 que si bien pueden existir escenarios de participacion mixta, estos
deben ser manejados de manera pedagogica, garantizando que no se generen tensiones, incomodidades o desviaciones
del enfoque de género. Finalmente, se hizo énfasis en la necesidad de fortalecer la relacion con las participantes,
identificar las causas de posibles tensiones o desarticulaciones en el proceso y garantizar que la estrategia mantenga su
caracter comunitario, participativo y coherente con los objetivos sociales del proyecto

En cuanto a otros pendientes del componente de Hermanas de Barrio, se habld de la necesidad de consolidar un acta
conjunta derivada de la mesa de trabajo previa, complementar dicha acta con lo recogido en esa reunion, actualizar
cronogramas con lugares definidos, gestionar cotizaciones faltantes —incluidas las tres cotizaciones de comediantes—
y fijar una fecha limite para resolver reuniones y definiciones pendientes, particularmente si ciertas articulaciones
comunitarias no se concretaban. También emergio una reflexion sobre el deterioro de la relacion entre el operador y
algunas promotoras o ciudadanas, abriéndose la pregunta por el punto exacto en el que esa relacion se fracturd y por las
razones de fondo que explican esa tension, con el fin de que no se tratara inicamente de una discusiéon operativa o
contractual, sino también de una reflexion politica y relacional sobre el proceso.

Cuidado

En el desarrollo del comité, frente al componente de Cuidado, se realizo una revision detallada de los avances operativos
y administrativos, evidenciandose el estado actual de las sesiones, los registros de asistencia y la implementacion de los
distintos talleres, particularmente aquellos relacionados con pintura y teatro. Se dejo constancia de que algunos talleres
presentaron rezagos en su inicio en comparacion con otros componentes del proyecto; no obstante, se informé que estos
ya han sido activados y se encuentran en ejecucion. Sin embargo, se identificaron situaciones puntuales que requieren
atencion inmediata, como el caso del grupo vinculado al componente de teatro que manifesto su intencidon de no continuar
con el proceso, lo cual obliga a realizar seguimiento, analisis de causas y ajustes para evitar desercion y garantizar la
permanencia de las participantes.



Asi mismo, se solicito realizar una revision especifica sobre lo ocurrido con el grupo de tanque con Aurora, teniendo en
cuenta que resulta preocupante que inicialmente existiera interés en participar y posteriormente se evidencie desercion,
por lo cual se requiere identificar las causas concretas de esta situacion. De igual manera, se indico la necesidad de definir
e informar la fecha en la cual se realizara la primera encuesta de satisfaccion, la cual debera ser reportada a la supervision
como parte del seguimiento del componente.

En este mismo sentido, se acordo la realizacion de una reunion el dia viernes a las 9:00 a.m. con los apoyos, con el fin de
revisar la manera en que se estd verbalizando y socializando el proyecto en territorio, garantizando coherencia en el
mensaje y claridad en la informacion brindada a las participantes.

Adicionalmente, se estableci6 como compromiso la actualizacion del cronograma, asi como la consolidacion de la
relacion de mujeres inscritas, asistentes y aquellas que no estan participando, incluyendo la identificacion de las razones
de inasistencia. También se indicé la necesidad de revisar la implementacién de metodologias asincronicas como
alternativa para fortalecer la participacion y continuidad en el proceso.

En materia administrativa y operativa, se reiter6 la obligacion de enviar las cotizaciones pendientes del stand comedy,
asi como de realizar una revision detallada del minuto a minuto con el lugar donde se desarrollaran las actividades, con
el fin de garantizar una adecuada planeacion y ejecucion de los espacios.

Se reiter6 la importancia de fortalecer los mecanismos de convocatoria y permanencia, sefialando que no basta con la
inscripcién inicial, sino que se deben generar estrategias que incentiven la continuidad activa de las mujeres en los
espacios de cuidado. En este sentido, se hizo énfasis en la necesidad de realizar acompafiamiento constante, seguimiento
a asistencia y contacto directo con las participantes, a fin de identificar oportunamente barreras de participacion, ya sean
logisticas o personales. Asi mismo, se sefial6 la obligacion de consolidar de manera rigurosa los soportes documentales
de cada sesion, garantizando su organizacion, trazabilidad y reporte adecuado, en coherencia con los requerimientos del
proyecto.

En el desarrollo de este componente se revisé el estado de la gestion documental y de la asistencia de participantes,
indicandose que aun existian faltantes pero que se venian realizando recordatorios por WhatsApp y via telefonica. Se
reportd que a la fecha se contaba con aproximadamente 350 paquetes o soportes de gestion documental y que seguia
pendiente una respuesta frente a la solicitud de refrigerios. Sobre este tltimo punto se reiterd que la posicion institucional
se mantenia en no entregar refrigerios de manera general durante el desarrollo ordinario de los procesos, recordando que,
segun lo convenido anteriormente, la entrega de refrigerios estaba prevista inicamente para el cierre. Sin embargo, se
abri6 una discusion respecto de la cantidad total disponible —mencionandose 360 refrigerios para varias estrategias—
y sobre la manera mas adecuada de distribuirlos sin que ello resultara insuficiente o desarticulado frente a la meta de
atencion. Quedo planteada la necesidad de revisar exactamente el numero, la destinacion y el momento de entrega.

También se puso sobre la mesa el tema del cierre de talleres y de las fechas de culminacién, mencionandose que hacia el
20 de mayo se estaria llegando al cierre de varias sesiones, lo que obligaba a realizar ajustes y propuestas de cronograma
de cierre en coordinacion con las mujeres participantes. En esta parte del debate se insistido en la necesidad de que la
programacion final no fuera una decision unilateral, sino coordinada con las actoras comunitarias que estaban en contacto
directo con las mujeres vinculadas a las actividades.

Finalmente, al continuar con la estrategia de cuidado, se presentaron avances sobre control de sesiones, listados de
asistencia y estado de los talleres, particularmente pintura y teatro. Se dejo constancia de que el taller de pintura habia
logrado iniciar después de encontrarse rezagado respecto de otros, mientras que en teatro surgi6 una dificultad concreta
con un grupo que manifestd su intencién de no continuar con las actividades. Este hecho fue presentado como una
situacion que requeria seguimiento y ajuste.



UPZ OCC-LUNES

SESIONES [ 1] 2 [3] 4 [5
TEATRO 12| 10[14] 15| 11
PINTURA 17| 20[13] 16] 16
LITERATURA | 16] 14[12] 16| 16
AROMATERIA| 29| 42[36] 36[ 36
TOTAL 74| 86 |75| 83 |79
UPZ APOGEO-MARTES
SESIONES [ 1] 2 [3] 4 |5
TEATRO 16| 16[18] 17
PINTURA 14] 16
LITERATURA | 13] 16[15
AROMATERIA| 43| 34[27] 32[ 28
TOTAL |86 | 82 60| 49 |28
UPZ CENTRAL-MIERCOLES
1] 2 [3] 4 [5
TEATRO 22 21]15] 15|
PINTURA 16| 17]15] 17 24
LITERATURA | 6] 11| 8] 15
AROMATERIA| 33 37[27] 32[ 32
TOTAL 77| 8665 79[ 56
SESIONES |1 | 2 [3]| 4 |5
TEATRO 10 11] 8] 11] 8
PINTURA 24] 28[32] 35[32
LITERATURA | 9| 13[13] 17| 16
AROMATERIA| 33| 38[35] 30[ 29
TOTAL 76 90 88 93 85



UPZ TINTAL-VIERNES
SESIONES 1 2 |[3| 4 |5
TEATRO 20 20{15] 26| 16
PINTURA 200 21[18] 20| 22
LITERATURA | 20 20|20 1f) 17
AROMATERIA| 43| 45/38] 42| 38

TOTAL 103| 106 [91| 105 |93

Encuesta realizada

UPZ OCC Jueves
SESIONES RTA |4 HORAS| 2 DIAS
TEATRO 10 4 8
PINTURA 6 0 6
LITERATURA 1 0 1 No pueden
AROMATERIA| 10 0 10
TOTAL 27 4 25
UPZ APOGEO

SESIONES RTA |4 HORAS| 2 DIAS
TEATRO 0 0 0 4 horas
PINTURA 0 0 0 4 horas
LITERATURA 0 1 7 lunes-martes
AROMATERIA| 0 0 0 martes.jueves

TOTAL 0 0 7




UPZ CENTRAL
RTA |4 HORAS| 2 DIAS
0

TEATRO
PINTURA
LITERATURA
AROMATERIA| 19
TOTAL 25

UPZ PORVENIR
'SESIONES RTA |4 HORAS| 2 DIAS

TEATRO 4 0 4
PINTURA 4 4 0
LITERATURA | 4 0 4
AROMATERIA| 11 < 9
TOTAL 23 8 17

UPZ TINTAL SUR
SESIONES RTA |4 HORAS| 2 DIAS
TEATRO 0
PINTURA
LITERATURA

AROMATERIA
TOTAL 0

Estrategia de comunicaciones
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En el desarrollo del comité, frente al componente de Comunicaciones, se realizé una revision detallada de las acciones
en curso, incluyendo la evaluacion del video promocional de la Chiva Purpura, evidencidandose que este fue modificado
en su totalidad respecto a la version inicialmente prevista. En ese sentido, se manifestd la preocupacion frente a la
pertinencia de dicho material, teniendo en cuenta que la estrategia de la Chiva finaliza el dia martes, por lo cual el video
pierde oportunidad y ya no responde a un objetivo estratégico dentro del cronograma actual, debiéndose revisar su uso
o redefinir su finalidad. Asi mismo, se reitero la solicitud de envio de la informacion relacionada con la influencer, a fin
de verificar su articulacion dentro de la estrategia de difusion y asegurar coherencia con los lineamientos institucionales.
De igual manera, se insistié en la necesidad de contar con la actualizacion de la parrilla de contenidos, con el propdsito
de tener claridad sobre las piezas, fechas de publicacién y medios de difusion, garantizando una planeacion organizada,
oportuna y alineada con las actividades vigentes del proyecto.

Avances evento 28 marzo



En el desarrollo del comité, respecto al evento programado para el 28 de marzo, se inform6 que se han venido
adelantando gestiones en articulacion con los artistas y sus equipos, con el fin de coordinar su participacion y
garantizar una adecuada puesta en escena. Se indico que se estan definiendo aspectos relacionados con la produccion
general, incluyendo lineamientos de contenido, tiempos de presentacion y coordinacidon técnica, asi como la
integracion de elementos como el concierto, la carrera y el mapping, los cuales constituyen los ejes principales del
evento. Asi mismo, se resalto la necesidad de cerrar de manera oportuna todos los aspectos logisticos y operativos,
teniendo en cuenta la proximidad de la fecha, garantizando que cada componente del evento se ejecute de manera
articulada, organizada y coherente con los objetivos del proyecto, a fin de asegurar una adecuada convocatoria y un
desarrollo exitoso de la jornada.

En el desarrollo del comité, respecto al evento programado para el 28 de marzo, se indico la necesidad de
garantizar condiciones adecuadas de acceso e inclusién para todas las personas asistentes, destacandose la
implementaciéon de un punto seguro para personas con discapacidad, el cual deberd estar debidamente
identificado y acondicionado dentro del espacio del evento. En este sentido, se sefialé que dicho punto debe contar
con condiciones minimas de accesibilidad, orientacion y acompafiamiento, permitiendo que las personas con
discapacidad puedan participar de manera segura y en igualdad de condiciones. Asi mismo, se enfatizo en la
importancia de prever rutas de acceso claras, apoyo del personal logistico y sefializacion adecuada, asegurando que
el evento no solo cumpla con los aspectos técnicos y artisticos, sino también con criterios de inclusion, enfoque
diferencial y garantia de derechos.

Mapa de evento
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Se acordo el pago de los siguientes artistas locales

ARTISTAS LOCALES VALOR COMISION 7%
CIRCO DEL MIEDD $ 1.000.000 % 1.070.000
HERENCIA LATINA $ 4.500.000 | $ 4.815.000
LUZ DARY + GUITARRISTA | $ 550.000 | $ 588.500
LA MECHA $ 2.000.000 | $ 2.140.000
ACADEMIA ABRAN PASO | $  2.000.000 | $  2.140.000
TOTALES $ 10.050.000 | $ 10.753.500

Minuto a minuto concierto

HORARIO DE PRESENTACION

AGRUPACION HORA

HEREMNCIA LATINA 1:30p.m.| 2:00p.m
ACADEMIA ABRAN PASO 2:00p.m.| 2:30p.m
CIRCO DEL MIEDO 2:35p.m.| 3:05p.m.
LUZ DARY (POETA) 3:10p.m.| 3:25p.m
GUITARRISTA 3:25p.m.| 3:40a.m.

LA MECHA 3:45p. m. | 4:45p. m.
LA FARMAKOS 5:00p.m.| 5:50p.m.
CANTARTE ORQUESTA 6:00 p. m.| 6:40p.m.
MAPPING 6:50p.m.| 7:30p.m.
MARTINA LA PELIGROSA 7A40p.m.| 8:40p.m.
PUERTO CANDELARIA 8:50p.m.| 9:50p.m.

Item no previstos

En el marco de la planeacion y ejecucion del evento, y conforme a la revision de los requerimientos técnicos
establecidos en los riders de backline de la artista Martina La Peligrosa y de la Orquesta Sinfonica de Mujeres, se
evidencio la necesidad de incorporar elementos adicionales no contemplados inicialmente, tales como una
sobretarima y un podio de direccion, indispensables para garantizar la correcta ejecucion musical y el adecuado
desarrollo escénico. Asi mismo, durante la fase operativa se identificd la necesidad de incluir el item no previsto
correspondiente a la instalacion y desinstalacion de elementos publicitarios en altura, particularmente para la
disposicion de pasacalles en fachadas, atendiendo a condiciones técnicas y logisticas del espacio. En ese sentido,
y con el fin de dar cumplimiento a los estandares técnicos exigidos y asegurar la adecuada ejecucion del evento, se
hizo necesario adelantar el respectivo proceso de cotizacion para estos elementos, en el marco de la gestion de items

no previstos.




COMPROMISOS:

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Enviar libreto de pauta junto con cotizaciones de emisoras Operador B2 Networks 3
. . Sabado
Tropicana y Candela (Comunicaciones)
Realizar reunién con artistas para garantizar que el contenido Operador B2 Networks / .
, . Inmediato
tenga enfoque de género Comunicaciones
Ajustar piezas de bastidores, dejando tinicamente dos (2) piezas Operador B2 Networks / .
) Inmediato
aprobadas Alcaldia Local
. .. . . Operador B2 Networks .
Elaborar cufia adicional promocionando la carrera y el mapping P L. Sabado
(Comunicaciones)
Pautar contenido en redes sociales (Facebook, Instagram y TikTok) | Operador B2 Networks / ,
N , Sabado
desde canales institucionales Alcaldia Local
Presentar propuesta de influencer para la estrategia de Operador B2 Networks ,
. . . . . . Sabado
comunicaciones, incluyendo perfil, alcance y tipo de contenido (Comunicaciones)
., . . . 0] dor B2 Net k .
Actualizacion de la parrilla de contenidos de comunicaciones pera <?r . etworks Sabado
(Comunicaciones)
, . . . T Operador B2 Networks .
Envio de libreto de cuias actualizado para aprobacion institucional P . W Sabado
(Comunicaciones)
Realizar remisién formal por correo electrénico de los casos Equipo psicosocial / Durante
detectados en la Chiva a ciombosa@bosa.gov.co Operador ejecucion
Realizar revisién integral de la Chiva: condiciones de limpieza, Operador B2 Networks / .
. . . ., . ., Inmediato
calidad de sonido y adecuado trato del personal hacia la poblacién | Supervision
Acordar y aplicar pautas de no revictimizacion en la atencién a las , .
. y p‘ . P Alcaldia Local / Operador | Inmediato
mujeres participantes
Enviar contactos/nlimeros para la contrataciéon del mural Alcaldia Local Inmediato
Gestionar la contratacién del mural artistico Operador B2 Networks Inmediato
. , . Luz Montano / Lideresas .
Remitir propuestas de lugares donde se podria realizar el mural o . / Inmediato
territoriales
Ajustar cronograma de la Chiva: no realizar sesién del domingoy | Operador B2 Networks / .
, Inmediato
trasladarla al martes en horas de la tarde Alcaldia Local
A lizacié I I H .
ctu.a izacion del cronograma del componente Hermanas de Operador B2 Networks Inmediato
Barrio
Actualizacion del cronograma del componente de Cuidado Operador B2 Networks Inmediato



mailto:ciombosa@bosa.gov.co
mailto:ciombosa@bosa.gov.co

ansolldar .reIaC|on de mujeres m.scrl‘Fas, as.lstentes y no Operador B2 Networks Inmediato

asistentes, incluyendo causas de inasistencia

Definir e implementar metodologia de sesiones asincrénicas para .
e Operador B2 Networks Inmediato

fortalecer la participacion

CONVOCATORIA:

19 de abril

KAREN SANGUINO GUERRERO ANGELICA SALCEDO HERRERA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

Presidente secretario técnico Comité

Anexos: Evidencias de la reunion:

e Listas de asistencia

Elabor6:
Apoyo administrativo B2 Networks
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